
113.9

点

电商物流指数持续回升

中国物流与采购联合会数据显示，

5 月我国电商物流指数为 113.9 点，较

上月回升 0.7点，连续三个月回升，创下

近 6年新高。

分地区来看，全国所有地区总业务

量指数均有所提高，东部地区提升幅度

最大，中部地区超过全国平均水平。 从

需求来看，户外运动、旅行装备、外卖餐

饮等旅行相关电商消费快速增长，电商

物流总业务量指数和农村业务量指数

分别回升 2.1 点和 1.8 点， 分别达到

129.8点和 129.7点，相比去年同期增速

接近 30%。

172.7

亿吨

交通运输经济稳定增长

交通运输部数据显示，4月，我国交

通运输经济延续今年以来的良好运行

态势，货运量、港口货物吞吐量、人员流

动量保持稳定增长。

1 至 4月，货运量持续增长，全国完

成营业性货运量 172.7亿吨， 同比增长

4.5%。港口货物吞吐量稳中有升———全

国港口完成货物吞吐量 55.5亿吨，同比

增长 5.2%。 人员流动量保持增长态势，

我国完成跨区域人员流动量 219.0亿人

次，同比增长 8.5%。 交通固定资产投资

总体稳定， 完成交通固定资产投资

10016亿元，同比下降 3.3%。

车船税优惠政策调整

近日，工信部、财政部、税务总局联

合发布公告，调整享受车船税优惠的节

能、新能源汽车产品技术要求，相关节

能、新能源汽车需满足一定条件，才能

享受优惠政策。公告自今年 7月 1日起

实施。

公告针对新能源汽车产品技术要

求提出，插电式（含增程式）混合动力乘

用车纯电动续驶里程应满足有条件的

等效全电里程不低于 43 公里。 纯电动

客车（不含快充类纯电动客车）续驶里

程不低于 200 公里； 插电式混合动力

（含增程式） 客车纯电续驶里程不低于

50 公里。 纯电动货车续驶里程不低于

80 公里；插电式混合动力货车（含增程

式）纯电续驶里程不低于 50公里。在燃

料电池商用车方面，燃料电池系统的额

定功率不小于 50 千瓦， 纯氢续驶里程

不低于 300公里。

看点

2024 年 6 月 6 日 星期四 责编：陈文丽 校对：王坤

综合

02

数字图解

广东肇庆市金利镇力促产业跃升———

五金镇含“金”量更高

一个个机械手协同运转，快速完

成钻孔、打磨等 12 道工序，每 30 秒

钟就能下线一台地弹簧机芯。在广东

省肇庆市高要区金利镇的新永昌五

金科技有限公司厂房，机芯智能化生

产线，只需要一名工人“指挥”。

“地弹簧是一种嵌入地面的门控

五金，可辅助门的平缓开闭。”公司副

总经理黄展豪介绍，地弹簧机芯加工

这一关键模块的智能化生产，让公司

产能提升了 5 倍， 交货周期大幅缩

短，残次品率控制在 2%以内。

2018 年 10 月，习近平总书记在

广东考察时指出，城乡区域发展不平

衡是广东高质量发展的最大短板。要

下功夫解决城乡二元结构问题，力度

更大一些，措施更精准一些，久久为

功。 2023 年 4月，习近平总书记在

广东考察时强调， 全体人民共同

富裕是中国式现代化的本质特

征， 区域协调发展是实现共同富

裕的必然要求。

深入贯彻落实习近平总书记

重要讲话精神，广东启动实施“百

县千镇万村高质量发展工程”（以

下简称“百千万工程”），把发展壮

大县域产业作为实施“百千万工

程”的重点，努力把短板变成“潜

力板”。

创办于 1991 年的新永昌五

金公司不断研发新产品， 逐步赢

得市场认可。 前几年，面积达 5万

平方米的公司新厂房正式投产，

引入采用机械手的地弹簧机芯智

能化生产线， 并建设了国家级质量

标准实验室。此后，公司旗下产品加

速销往海内外。

促进企业转型升级， 金利镇不

遗余力。工作人员主动走访企业，宣

讲各类政策，及时纾困解难。在金利

镇的培育下， 新永昌五金公司成长

为集自主研发、设计、生产、加工为

一体的精密五金制造企业， 获得实

用新型、 外观设计等 60余项专利，

并被认定为国家高新技术企业。

同样迈出转型步伐的， 还有肇

庆市高要区如日金属制品有限公

司。 这家中小企业曾经生产乐器类

五金配件逾 20 年， 总经理杜嘉俊

说：“乐谱架等乐器类五金配件售价

低、利润少，必须朝着生产乐器的方

向转型。 ”

与新永昌五金公司不同的是，

如日金属制品公司直接搬进了金利

镇打造的五金智造小镇。 为引导传

统五金产业加快转型升级， 金利镇

近年来引入专业的园区运营团队，

着手打造配套齐全的五金智造小

镇，为企业提供标准厂房。

“不用花钱拿地建厂，我们集中

精力研发工艺、攻克难关，成功生产

出电子琴、手卷钢琴等产品，销往海

内外。 ”杜嘉俊说。

在金利镇，通过向自动化、智能

化转型， 一批具有核心竞争力的企

业脱颖而出，成为行业佼佼者。

广东在实施“百千万工程”中提

出，加快专业镇转型升级，改造提升

传统优势产业， 培育战略性新兴产

业， 形成一批在全国有较强影响力

和竞争力的名镇名品。

名镇名品，如何打响？金利镇叫

响“好五金 金利造”，推动品牌焕

新升级， 推动企业向产业链价值链

中高端攀升。

去年以来， 高要区连续两年组

织金利镇五金企业抱团参加广交

会，以“区域集中、统一标识、连片布

展”形式，引导企业集中展示。 金利

镇引导 180 多家五金企业携手，在

家门口举办五金国际博览会及五金

建博会，吸引客商前来，进一步擦亮

“金字招牌”。此外，金利镇在交通道

路、基础设施、公共服务上发力，既

为居民生活添彩， 又让客商留下好

印象。

金利镇这个五金镇含“金”量更

高了。高要区委副书记、金利镇党委

书记梁文杰介绍，去年，金利镇获评

“百千万工程”省级示范点。 今年前

4 个月， 金利镇工业总产值完成

148.24 亿元，同比增长 4.95%；工业

投资完成 13.44 亿元， 同比增长

10.08%。

镇是节点，联城带村。金利镇的

产业跃升， 是广东实施“百千万工

程” 的一个生动缩影。 统筹县的优

势、镇的特点、村的资源，广东引导

各方面资源力量强县促镇带村，

2023 年县域地区生产总值增长

5.2%，城乡居民收入比缩小到 2.36∶

1。（人民日报记者 王云娜 姜晓丹）

优化城市落户

政策、 降低落户门

槛符合户籍制度改

革的基本精神，是

新型城镇化政策的

重点之一。 从实际

看， 人才流动往往

会带动技术、资金、

信息等多要素流

动，持续“引才”成

为各地提升城市竞

争力的关键。

———中国城市和

小城镇改革发展中心

城市网络部副主任张

惠强

■观点

在就业、教育、医疗、住房、养老等领域综合施策

多地发放政策礼包 加大引才力度

随着中国经济的转型升级，人

才成为城市发展的关键资源。 5 月

以来，南京、杭州、合肥、沈阳、佛山

等多个城市相继调整楼市政策，放

宽了落户政策， 降低落户门槛，明

确支持“买房落户”，甚至是“租房

落户”的政策，不断提升“引才”力

度。

广深人才流入强劲

近日，智联招聘联合智库机构

泽平宏观发布《中国城市人才吸引

力排名：2024》。 该报告显示，我国

超六成人才流向五大城市群，长三

角、珠三角人才持续集聚。 2023 年

人才吸引力北京、 上海、 深圳、广

州、杭州、成都、南京、苏州、武汉、

无锡位居前十。

人才净流入占比是人才吸引

力指数的核心指标。 报告显示，从

人才流动趋势来看，2023 年东部人

才依旧持续集聚，中部、西部、东北

持续净流出，但东部人才净流入占

比已小幅下降，西部、东北部人才

净流入占比有所回升。

2023 年，京沪深广人才净流入

占比分别为 0.5% 、1.5% 、1.2% 、

1.0%，与上年对比，京沪人才净流

入占比下降、深广小幅上升，显示

广深人才流入依旧强劲。

报告指出， 深圳 2023 年常住

人口创历史新高，同比增加 12.8 万

人，人才也保持净流入，人才集聚

明显， 主因是深圳经济发展速度

快，拥有低于北京和上海的落户门

槛，以及创新的产业结构，能提供

较多工作岗位等。

从去向看，深圳人才流向的前

十大城市合计占比 50.2%， 低于

2022年前十来源地的 52%，深圳的

人才去向更加分散。 2023 年流入、

流出深圳的行业人才中 IT、 通信、

电子、 互联网领域占比达 26.3%、

31.6%，均远高于前十的其他城市。

另外，杭州 2019 年至 2023 年

人才净流入占比分别为 1.4% 、

1.6%、1.6%、1.3%、1.2%， 人才吸引

力排名稳居前列。

从来源看，2023 年人才流向杭

州 的 前 十 大 城 市 合 计 占 比 达

31.9%，低于 2022 年的 33%。其中，

上海是杭州人才第一大来源地，杭

州人才来源地区较多元，引才范围

更广泛。 同时，报告显示，人才流入

杭州主要是因为数字经济、生命健

康领域等产业发展迅速，收入水平

相对较高等。

2023 年杭州平均招聘薪酬在

重点城市中位列第三， 高于深圳、

广州，对人才具有较大吸引力。

从人才流入流出情况看，2023

年杭州全市常住人口同比增加

14.6 万人。 2019 年至 2023 年杭州

人才流入占比较稳定，始终维持在

3%左右， 人才流出占比从 2.0%降

至 1.6%， 显示杭州留才能力较强。

人才流入明显大于流出，使得人才

净流入占比维持在较高水平， 近 5

年均超 1.2%。

各地出台引才政策

近日，各地纷纷出台各种人才

政策，或推出政策礼包，吸引高校

毕业生和高质量人才落户当地，以

此提升地方经济社会发展的内涵

质量和城市竞争力。 业内人士表

示， 调整完善户口迁移政策、不

断提升“引才”支持力度，不仅是

各地顺应楼市供需变化的动态调

整，也有各地对产业结构、市场活

力等事关城市战略竞争的长远考

量。

专家表示，各地从人口、人才

等政策入手，持续在就业、教育、医

疗、住房、养老等领域综合施策。

今年 4 月， 厦门紧抓春招、夏

招“黄金期”，首次提出对未在厦门

就业的毕业生提供住宿帮助。 毕业

三年内来厦求职见习的毕业生和

来厦实习的在校大学生，皆可申请

长达 12 个月的免费住宿。

杭州直接提高对应届毕业生

的补贴标准，同时将补贴范围进一

步拓展至非全日制研究生群体。 根

据申请指南， 该补贴不限户籍，满

足条件的应届毕业生， 可按本科 1

万元、硕士 5 万元、博士 10 万元的

标准申请就业生活补贴。

据相关统计，2019 年以来，已

有 5000 万农业转移人口进城落

户，2023 年底全国户籍人口城镇化

率达到 48.3%。

专家指出，“人才争夺”在一定

程度上促进了人才流动和城市发

展，但也可能导致一些城市过度依

赖人口增长而忽视了可持续发展。

建议城市在“抢人”的同时，更加注

重人才的培养和留存，提高本地人

才的竞争力。

支持力度不断提升

值得关注的是， 从全国层面

看，制造业、服务业等传统领域长

期面临人才紧缺情况。 随着地方因

地制宜发展新质生产力、持续推进

产业结构转型升级，AI、集成电路、

新能源汽车等新兴产业也将持续

创造急需岗位。

面对各领域人才缺口，如何让

人才愿意来、留得住，考验各地的

资源禀赋、产业基础和施政智慧。

目前， 我国城区常住人口 300

万以下城市的落户限制基本取消，

300 万以上城市的落户条件正有序

放宽； 东部地区除个别超特大城

市，中西部地区除个别省会（首府）

城市以外，全面放宽放开了落户限

制。

今年 4 月，重庆市提出对市内

外高校毕业生等青年到重庆市制

造业、生产性服务业企业紧缺岗位

就业、且参保 1 年以上的，按每人

6000元标准给予就业补贴。围绕产

业紧缺用工需求，当地也将在见习

岗位、招聘平台、住房保障、职业培

训等方面提供相应支持。

今年 5 月以来，多地将住房与

落户、引才政策相结合，放宽落户

门槛。 合肥宣布在本地施行“一人

购房，全家落户”政策；杭州虽未直

接提出“购房落户”政策，但也大幅

提高了自有产权住房对积分落户

的赋分权重；而沈阳则向前“迈出

一大步”，提出在沈阳租房、务工、

就学即可落户。

另外，湖南省发布先进制造业

岗位需求，通过线上线下多平台精

准对接企业、人才需求，引导更多

青年英才向先进制造业等重点行

业聚集流动；天津市通过吸纳就业

补贴、社会保险补贴、税费减免等

优惠政策，为中小企业招聘高校毕

业生搭建平台，帮助更多毕业生到

民营企业、中小企业就业。

专家建议，城市在吸引人才的

同时，要注重提升城市自身实力和

服务水平，以留住人才并发挥其作

用。 未来，各地仍需优化与产业发

展相适应的人才政策， 在基础服

务、税收优惠、住房补贴、子女教

育、 人才培训体系等方面着手，持

续以良好的用才、留才环境，在融

合中帮助各类人才实现个人与产

业、城市发展的同频共振。

（依琰）

6月 4日，上海市静

安区南京西路街道高校

毕业生专场招聘会暨 15

分钟就业服务圈专场招

聘活动举行。 图为求职

者与招聘单位的工作人

员在交谈。
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